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Principaux risques extra-financiers Niveau de criticité Description du risque

Sociétal (partie prenantes du groupe)

Sécurité des équipements Enjeu majeur Risques d'accidents opérateurs et techniciens. Risque de sécurité 

alimentaire consommateur final. 

Maîtrise et connaissance de la chaîne 

d'approvisionnement responsable

Enjeu majeur Risques de réputation avec utilisation de matériaux critiques 

Digitalisation et connectivité machines Enjeu majeur Perte de performance machines et services

Social

Santé, sécurité et bien être au travail Enjeu majeur Risque d'atteinte à l'intégrité physique ou morale des employés à 

l'atelier et en mission professionnelle, en particulier à l'international

Dévelopement des compétences et rétention 

des talents

Enjeu majeur Risque de ne pas disposer des compétences adéquates 

Transparence, dialogue social.                      

Ethique au travail

Enjeu majeur Risque de dégradation du climat social .                                            Risque 

de violation des règles du droit de la concurrence et de la lutte contre la 

corruption

Environnemental (futur)

Emissions de GES et changement climatique Enjeu majeur Impact écologique des déplacements collaborateurs et du transport 

machines

Empreinte environnementale machines Enjeu majeur Risques de pollution des consommables machines (chimie, eau, 

materiau emballage)

Gestion fin de vie machine Enjeu majeur Risque d'image .Mauvaise dépollution et recyclage d'une machine 



 

 

 

ODD 8 :Travail 

décent et 

croissance 

économique 
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ODD 3 : 

Bonne santé 

et bien-être 



 

 

 

 

 



 

 

 

taux de fréquence / Serac sas 2017 2018 2019 2020

nbre d'accidents avec arrêt 9 11 6 6

nbre d'heures travaillées 429 934,21 445 534,15 454780,03 478198,54

(nbre d'accidents avec arrêt / nbre heures travaillées ) x 1000000 20,93 24,69 13,19 12,55

taux de gravité / Serac sas

nbre de jours perdus 104 456 230 334

nbre d'heures travaillées 429 934,21 445 534,15 454 780,03 478 198,54

(nbre de jours perdus / nbre heures travaillées ) x 1000 0,24 1,02 0,51 0,70



 

ODD 4 : 

Education de 

qualité 



 

ODD 4 : 

Education de 

qualité 

ODD 8 : 

Travail décent 

et croissance 

économique 
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ODD 5 : 

Egalité entre 

les sexes 

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:fr:PDF
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ODD 7 : Energie 

propre et d’un 

coût abordable 
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ODD 13 :Mesures 

relatives à la lutte 

contre les 

changements 

climatiques 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODD 6 : Eau propre 

et assainissement 

ODD 9 : 

Industrie, 

innovation et 

infrastructure 
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ODD 12 : 

Consommation et 

production 

responsables 



 



 

 

ODD 16 : Paix, 

justice et 

institutions 

efficaces 

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50027_F.pdf
http://www.oecd.org/fr/investissement/mne/2011102-fr.pdf
http://www.serac-group.com/fr/#rse


 

http://www.oecd.org/fr/investissement/mne/2011102-fr.pdf
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